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I    ADRESSE 

 

✓ 49 ans  

✓ Mariée avec un enfant 

✓ Burkinabé 

 

ADRESSE : s/c Université Thomas Sankara Tel.: Domicile : (00226) 25 39 20 31 ; Cel.: (00226) 76 68 

80 84 /68 56 56 18/ 73 75 73 44    E-mail : napariane@yahoo.fr  

                

Objectif Professionnel : Mettre mon dynamisme et ma formation au service d’une entreprise, 

d’une organisation, d’une institution ou toute autre structure désireuse de s’entourer d’une 

collaboratrice économiste enthousiaste, très motivée et combative. 

          

II    CURSUS SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 

 
• 2019-2020 :   EDE (Ecole en Direct), formation en ligne 

                       MASTER II en Gestion de projets, programme et ONG 

                       Admise 

 

• 2009-2016 : Université de  Ouagadougou  

          Unité de Formation et de Recherche en Sciences  

                         Economiques et de gestion (UFR/SEG)     

                         Docteur  es  Sciences économiques    Mention : Très Honorable  

                         Spécialité : socio économie de développement  

                          

• 2002-2004 : Université de  Ouagadougou  

          Unité de Formation et de Recherche en Sciences  

                                Economiques et de gestion (UFR/SEG)                                 

D.E.A (Diplôme d’Etude Approfondie) en économie                                                                          

Mention : Assez bien               Option : économie des ressources humaines                                           

Spécialité : finances publiques 
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• 1998 -2002 : Université de Ouagadougou  

             UFR/SEG : Diplôme de Maîtrise en sciences économiques ;  

             Option : Analyse économique  

             Filière : Macroéconomie et Gestion du Développement  

Mention : Assez Bien 

• 1996-1997 : Lycée Bogodogo 

         BAC Série D : Mathématiques et Sciences de la nature 

                                  Mention : Passable 

 

III-  CONNAISSANCES INFORMATIQUES 

 

• Familier aux logiciels WORD, EXCEL, OUTLOOK  et POWERPOINT 

• Utilisation du logiciel Statistique SPSS, STATA, SIGA 

• Utilisation de l’outil Internet : navigation et recherche 

• Utilisation du logiciel économétrique EVIEWS  

 

IV  CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 

 

 
 Parlé Ecrit Lu  

Français Excellent Excellent  Excellent  

Anglais  Moyen  Moyen  Bon  

Moré Excellent Nul Moyen 

Dioula Excellent Nul Moyen 

Gourounsi (Nouni) Excellent Nul Nul 

 

 

V   QUALITES 

 
Apte à travailler en équipe ; Allie la collaboration à la rigueur professionnelle ; A le sens de l’analyse 

économique ; A le sens du secret professionnel ; Capable de travailler sous pression ; Apte à travailler 

en longue journée. 
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VI EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

• 1er décembre 2004 au 31 janvier 2005 (1 ans) : Stage en économie au Ministère du 

Commerce de l’Industrie et de l’Artisanat ; 

• Février 2005 : Enquête pour le compte du CFE (Centre Financier d’Entrepreneur) ; 

• Avril 2005 à Août 2005 (5 mois) : stage à la Direction des Ressources Humaines au Ministère 

des Infrastructures, des Transports et de l’Habitat ; 

• Du 05 juin au 05 juillet 2006 (1 mois) : stage à la Direction des Ressources Humaines de la 

SONABEL : gestion contrat de travail et rémunération ; affaires sociales et relation de travail ; 

planification et développement des Ressources Humaines ; formation et perfectionnement ; 

• Du 1er décembre 2006 à décembre 2007 ( 1 ans) : Stage Pratique dans l’ONG ORCADE 

(Organisation pour le Renforcement des Capacités de Développement) ; 

• Du 23 septembre 2008 au 12mai 2013 (5 ans) : économiste de développement à la Caisse 

Autonome de Retraite des Fonctionnaires(CARFO) : direction des prestations ; direction des 

études et des affaires juridiques, chef de service des études et de la prospection ; 

• Du 13 mai 2013 au 19 février 2020 (07 ans) : Directrice régionale du Centre-Ouest de la 

CARFO : administration générale, gestion de ressources humaines, élaboration de budget, 

gestion des pensions et risques professionnels. 

• Du 03 mars au 23 mars 2020 (20jours) : Direction des ressources humaines   de la CARFO; 

• Du 24 mars 2020 à décembre 2021 (1an 08 mois) : Auditeur au Contrôle Général de la 

CARFO ; 

• De mai 2021 au 09 mars 2023 : Enseignant chercheur en économie générale à l’Université 

THOMAS SANKARA à l’Unité de Formation et de Gestion en Sciences économiques et de 

Gestion (UFR SEG : recherches, publication d’articles, participation à des séminaires 

scientifiques.) 

•  Du 10 mars 2023 à nos jours : Nomination de chef de département Droit, Economie et 

Gestion à l’Institut Formation Ouverte à Distance de l’Université THOMAS SANKARA. 

          

VII AUTRES FORMATIONS 

• Février 2007 : Participation à un atelier sur le commerce et les Accords de Partenariat 

Economiques à Bolgatanga au Ghana ;   

• Mars 2007 : Participation à une formation en technique de communication pour le 

changement de comportement organisée par ORCADE (Organisation pour le Renforcement 

des Capacités de Développement) ; 

• Du 28 au 30 Mars 2007 : Participation au forum social national de Loumbila ; 
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• Avril 2007 : Participation à un atelier de renforcement des capacités entre producteurs 

burkinabé et ghanéens organisé par ORCADE et GTLC ; 

• Avril 2013 : Participation à un séminaire de formation sur protection sociale au Burkina Faso 

organisé par la Confédération Syndicale Internationale (CSI-Afrique) ; 

• Janvier 2014 : Participation à un séminaire régional de formation sur les enjeux de l’intégration 

régionale en Afrique de l’Ouest organisé par la Confédération Syndicale Internationale (CSI-

Afrique) ; 

• Février 2014 : Formation sur « la qualité » par le cabinet GORBUS SIEGO CONSULT ; 

• Mars 2014 : Participation à un séminaire de formation sur l’analyse budgétaire au Burkina 

Faso organisé par la Confédération Syndicale Internationale (CSI-Afrique) ; 

• Juillet 2015 : formation sur « les outils de pilotage d’une entreprise » par le cabinet TISSOU 

CONSULTING ; 

• Octobre 2015 : formation sur « les outils de gestions des ressources humaines » ; 

• Avril-mai 2016 : formation sur la cartographie des risques ; 

• Juin –juillet 2016 : élaboration de la cartographie des risques de la CARFO. 

• Octobre 2017 : participation au forum sur la sécurité sociale pour l’Afrique 

• Décembre 2017 : formation sur « les outils de gestion des ressources humaines » 

• Juillet 2018 : formation sur la messagerie interne « OUTLOOK » 

• Décembre 2018 : formation en « rédaction administrative » 

• Février 2019 : formation sur « la démarche qualité et les 5S KAIZEN »   

• Juillet 2019 : formation sur le thème : « leadership au sein d’une association » 

• Novembre 2019 : formation sur le thème : « la responsabilité civile et pénalité du travailleur 

dans l’exercice de ses fonctions » 

• Novembre 2020 : formation sur le thème : « Méthodes et procédures d’Audit interne » 

• Décembre 2020 : formation sur : « le logiciel métier SIGA » 

• Juillet 2021 : formation sur le thème : « Pratique de l’audit interne : outils et méthodes » 

• Novembre 2021 : formation sur le thème : « la pédagogie de l’enseignement universitaire, 

éthique et déontologie de l’enseignant-chercheur et appropriation des procédures 

administratives »  

• Décembre 2021 :  participation au sommet 2021 des think tanks Afrique sur le thème : « 

Transformation numérique dans l’Afrique post -COVID-19 : opportunités, défis et 

alternatives pour construire en mieux ».  Harare en ligne 

•  



  5  

• Novembre 22 : formation sur le thème : « la scénarisation, la conception et l’implémentation 

d’un cours en ligne sur le plateforme Moodle. » organisée par l’Université Joseph KI Zerbo. 

• Avril 2023 : formation à la production et l’implémentation des ressources pédagogiques 

organisée par l’Université Virtuelle. 

• Juin 23 : Formation en montage de projet et recherche de financement organisée par le 

CEDRES. 

• Novembre 2023 : participation à l’atelier de mise aux normes LMD à l’Unité de Formation et 

de recherche en sciences économiques et de Gestion de l’Université Thomas SANKARA ». 

Ziniaré 

• Décembre 2023 : participation à l’atelier de relecture des offres de formation PGSE, MOA, 

DEVLOG et certificats en 2CI, SEPRO-DEV, et GSE de l’Institut de Formation Ouverte à 

Distance ». Ziniaré 

• Octobre 24 : formation sur le thème : « l’utilisation de la plateforme de cours Moodle. » 

organisée par l’Université Thomas Sankara. 

• Juillet 2024 : participation à l’atelier d’élaboration des offres de formations en sciences de 

l’éducation et à la restauration des cours dans la nouvelle plateforme de l’Institut de Formation 

Ouverte à Distance ». Ziniaré. 

• Juin 2025 : participation à l’atelier de conception des syllabi et des modèles économiques des 

offres de formations en Licence, Master, et Certificat en sciences de l’éducation et  de la 

formation de l’IFOAD-UTS. Ziniaré. 

• Octobre 2025 :   participation au sommet 2025 des think tanks Afrique sur le thème : « From 

Taxation to Action : Bridging Policy and Implementation in Public Financial Management 

(PFM) in Africa ». Ethiopie en ligne. 

 

VIII. Trois références professionnelles 
 

 

Nom et prénoms Fonction  e-mail Contact 

téléphonique 

 

Pr Taladidia THIOMBIANO  

Enseignant chercheur. 

Maître de conférences à 

l’Université Ouaga II, à la 

retraite, Directeur de thèse 

 

taladidia@yahoo.fr 

00226 70 44 58 16 

00226 75 17 33 99 

 

 

Mr SIDIBE K BOUREMA 

Directeur des Etudes et des 

Affaires Juridiques à la 

Caisse Autonome de 

Retraite des Fonctionnaires, 

actuellement Conseiller 

technique à la retraite 

sidibebourema@yahoo.fr 00226 78 57 68 21 

00226 70 16 47 26 
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Je soussignée Alima Paule Ariane SOUMAILA/NAPON que les renseignements ci-dessus rendent 

fidèlement compte de ma situation, mes qualifications et mes expériences.  

 

 

                                                                                Ouagadougou le 25 févier 2026 

 

                                                                                             

                                                                                  Dr  Alima Paule Ariane SOUMAILA/NAPON 

 

Pr OUOBA Théodore 

 

Directeur du Centre 

d’études, de documentation 

et de recherche 

économiques et sociales 

theodoreouoba@yahoo.fr 00226 72 17 35 90 


